Типовой договор
на проведение производственной практики студентов
Волгоградского государственного университета 

на предприятиях, в учреждениях, организациях

г. Волгоград






«___»__________200____ г.

Государственное образовательное учреждение «Волгоградский государственный университет» в  лице _______________________________________________________________________________________________________________________________________________, действующего на основании ______________________________________________, в дальнейшем именуемый Университет, 

и ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

в лице _________________________________________________________________, действующего на основании ______________________________________________, в дальнейшем именуемое _________________________________________________, 

в соответствии с «Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», утвержденным приказом Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. № 1154,  
заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.

1. Университет направляет, а предприятие, учреждение, организация принимает студентов Университета в количестве ​​​​​_____ человек для прохождения производственной практики по специальности________________________________

______________________________________________________________________________________

2. Предприятие, учреждение, организация обязуется:
     2.1. Предоставить Университету в соответствии с прилагаемым календарным планом ______ мест для проведения производственной практики студентов.
2.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы. Обеспечить студентов на время прохождения практики бесплатно лечебно-профилактическим питанием, спецодеждой, спецобувью и предохранительными приспособлениями по нормам, установленным для соответствующих категорий работников данного предприятия, учреждения и организации за счет средств этого предприятия, учреждения и организации.
2.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики на предприятии, в учреждении, организации, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.
2.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.
2.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) предприятия, учреждения, организации.
2.6. Совместно с руководителями практики от вуза организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов предприятия, учреждения, организации лекции по проблемам, согласованным с вузом. 
2.7. Предоставить студентам-практикантам и преподавателям Университета - руководителям практики возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой документацией в подразделениях предприятия, учреждения, организации, необходимыми для успешного освоения студентами программы производственной практики и выполнения ими индивидуальных заданий.
2.8. Обеспечить студентов-практикантов помещениями для практических и теоретических занятий, а иногородних, кроме того, жилой площадью и постельными принадлежностями на время прохождения производственной практики с оплатой в соответствии с Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений. Преподавателям Университета - руководителям практики предоставить временную жилую площадь с оплатой по установленным нормам.
2.9. Обеспечить студентов-практикантов и преподавателей- руководителей практики медицинским обслуживанием.
2.10. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с Университетом, осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с предприятием, учреждением, организацией в целом.
2.11. Обеспечить табельный учет выходов на работу студентов-практикантов. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (учреждения, организации) сообщать в Университет.
2.12. По окончании производственной практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета.
2.13. Выдать студентам-практикантам составленные ими отчеты по производственной практике, а в случае необходимости направить их в Университет в установленном порядке непосредственно после окончания практики.

3. Университет обязуется:

3.1. За два месяца до начала производственной практики представить предприятию, учреждению, организации для согласования программу производственной практики и календарные графики прохождения практики.
3.2. Представить предприятию, учреждению, организации список студентов, направляемых на производственную практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.
3.3. Направить на предприятие, в учреждение, организацию студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики.
3.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных профессоров, доцентов и преподавателей.
3.5. Разработать и согласовать с предприятием, учреждением, организацией тематический план проведения специалистами предприятия, учреждения, организации лекций, а также программу практики.
3.6. Перед отправкой на практику провести медицинский осмотр всех студентов (по согласованию с предприятием при заключении договоров).
3.7. Обеспечить проверку и контроль над качественным проведением инструктажей по охране труда, а также своевременной и правильной выдачей спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.

3.8. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия, учреждения, организации.
3.9. Оказывать работникам предприятия, учреждения, организации руководителям производственной практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
3.10. Организовать силами преподавателей и студентов вуза чтение лекций, проведение бесед для работников предприятия, учреждения, организации по согласованной тематике.
3.11. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут, со студентами в период прохождения практики.
4. Ответственность сторон за невыполнение договора.
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с законодательством РФ. 
4.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке.
4.3. Договор вступает в силу после его подписания Университетом, с одной стороны, и предприятием, учреждением, организацией, с другой стороны.
4.4. Срок действия договора

с «_____»_______________200____ г.

по «____»_____________200___ г.

4.5. Юридические адреса сторон:

Университет:                                                    Предприятие, учреждение, организация

_________________________                          _______________________________

_________________________                          _______________________________

_________________________                          _______________________________

подпись__________________                          подпись________________________

М.П.                                                                     М.П.

